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COS’È IL PERCORSO SVILUPPO E A CHI È DEDICATO?

Supportare i protagonisti della nostra filiera tramite percorsi di crescita personalizzati in ambito di
sostenibilità, offrendo ai partecipanti la possibilità di beneficiare di una gamma di servizi convenzionati, 

erogati da partner selezionati, utili a migliorare l'impatto ambientale, sociale e di governance

OBIETTIVO

A CHI È DEDICATO

Fornitori attivi (ora o negli 
ultimi 5 anni) di ADR

Fornitori con questionario ESG 
Synesgy con uno score

E, D, C

Fornitori con sede o 
branch in Italia

Fornitori che appartengono 
alle categorie merceologiche 

presenti nell’appendice del 
Regolamento di Elevate

QUALIFICA LOCALIZZAZIONE SCORE ESG CATEGORIA

Scarica il regolamento

https://www.adr.it/documents/10157/30837620/Regolamento+Programma+Elevate.pdf/9bdb1aef-ab1f-9f8b-cb67-74c7fef48f88?t=1709025522124
https://www.adr.it/documents/10157/30837620/Regolamento+Programma+Elevate.pdf/9bdb1aef-ab1f-9f8b-cb67-74c7fef48f88?t=1709025522124
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COME SI ARTICOLA IL PERCORSO SVILUPPO?

RICHIESTA AMMISSIONE 
Invia la tua candidatura come partecipante 

al Programma ONBOARDING
Concorda insieme ad ADR il tuo 
percorso, identificando le aree di 
sviluppoSELEZIONE OBIETTIVI

Seleziona, di concerto con ADR, i tuoi
obiettivi da raggiungere nelle aree di 

sviluppo ESG identificate

2

CHECKPOINT
ADR verifica il raggiungimento dei tuoi
obiettivi e conferisce premialità nel
caso di performance virtuose

LEVE A SUPPORTO
Accedi alle leve dedicate quali

servizi erogati dai partner del 
Programma a condizioni

dedicate per facilitare la crescita
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COME RICHIEDERE L’AMMISSIONE?

ADR verifica i requisiti di accesso 
dettagliati nel Regolamento

ADR invita l’azienda ad un incontro per 
definire insieme il percorso di sviluppo 

più adatto

Contattare ADR all’indirizzo e-mail: 
programmaelevate@adr.it

VERIFICA 
REQUISITI 

RICHIESTA 
AMMISSIONE

ONBOARDING
AZIENDA

https://www.adr.it/documents/10157/30837620/Regolamento+Programma+Elevate.pdf/9bdb1aef-ab1f-9f8b-cb67-74c7fef48f88?t=1709025522124
mailto:programmaelevate@adr.it
https://www.adr.it/documents/10157/30837620/Regolamento+Programma+Elevate.pdf/9bdb1aef-ab1f-9f8b-cb67-74c7fef48f88?t=1709025522124
https://www.adr.it/documents/10157/30837620/Regolamento+Programma+Elevate.pdf/9bdb1aef-ab1f-9f8b-cb67-74c7fef48f88?t=1709025522124
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COME FUNZIONA? – SELEZIONE OBIETTIVI

L’azienda partecipante seleziona, di concerto con ADR, un obiettivo per ciascuna dimensione (ESG) declinata 
in aree di sviluppo. Viene definito inoltre, in accordo con ADR, il target da raggiungere in base alla condizione 

di partenza, di cui viene poi verificato da ADR il raggiungimento entro il periodo definito

Gli obiettivi sono presentati in SEQUENZA PROGRESSIVA, da quelli più semplici a quelli più sfidanti, in modo da permettere la selezione di obiettivi che 
meglio si adattano alle singole competenze del partecipante

ENERGIA E RINNOVABILI

EMISSIONI

ECONOMIA CIRCOLARE

GESTIONE RIFIUTI

TUTELA RISORSE

DIVERSITY & INCLUSION

CONTRIBUTO SOCIALE

WELFARE AZIENDALE

DIRITTI UMANI

SALUTE E SICUREZZA

REPORTING

GOVERNANCE ESG

SUPPLY CHAIN

GESTIONE AMBIENTALE

ENVIROMENT SOCIAL GOVERNANCE
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COME FUNZIONA? – LEVE A SUPPORTO ASSOCIATE

Non sono previsti esborsi di ADR per l’erogazione dei servizi relativi alle leve; questi avranno convenzioni e sconti dedicati

Ciascuna azienda aderente al programma ha a disposizione un set di servizi erogati da partner «abilitatori» 
con convenzioni e sconti dedicati, studiati per migliorare le proprie perfomance e raggiungere gli obiettivi ESG 

prefissati

ENVIRONMENT

OBIETTIVI

TRAINING Servizi di formazione manageriale, tecnica e per ottenimento certificazioni

Servizi di consulenza per valutazione stato AS-IS e piano di miglioramento e supporto

Servizi di certificazione tramite attività di business assurance riferiti a standard normativi internazionali

Servizi di ricerca e selezione del personale

LE
V

E

Corsi / webinar / Programmi in ambito ESG trasversali agli obiettivi

HEAD HUNTING

PERCORSI COMPLEMENTARI

ACCESSO 
CONSULENZE

CERTIFICAZIONI

SOCIAL GOVERNANCE
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COME FUNZIONA? – ESEMPIO

AREA
DI SVILUPPO

EMISSIONI

OBIETTIVI SELEZIONABILI DAL FORNITORE

• Avvio piano monitoraggio emissioni (Scope 1,2) tramite GHG Protocol

• Avvio piano monitoraggio emissioni (Scope 3)

• Determinazione della carbon footprint (ISO 14064, PAS 2050)

• Riduzione % emissioni Scope 1,2

• Riduzione % emissioni Scope 3

• Avvio almeno 1 iniziativa legata alla mobilità sostenibile (es. elettrificazione flotte 
aziendali, installazione colonnine di ricarica, parcheggi dedicati...)

• Redazione e implementazione piano spostamenti casa-lavoro dei dipendenti

• Incremento % percentuale di modalità di trasporto sostenibile utilizzate per gli 
spostamenti di lavoro

SERVIZI ATTIVABILI

TRAINING

CONSULENZE2
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CERTIFICAZIONI2

• Training su calcolo carbon footprint (GHG 
emissions report, CFP report)

• Formazione manageriale su piani di mobility
management e modalità di riduzione impatto 
ambientale flotte

• Consulenze su calcolo footprint, reporting

• Consulenze piano di mobility management, 
analisi costo-opportunità e fattibilità tecnico 
economica di iniziative e-mobility, 
installazione colonnine di ricarica

• Servizio di certificazione ISO 14064 (GHG)

Esempio di associazione
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PERCHÈ UNIRTI AL PERCORSO SVILUPPO?

Il Percorso Sviluppo di Elevate presenta vantaggi per i fornitori 
che vi aderiscono

CRESCITA

REPORTING COLLABORAZIONE

POSIZIONAMENTO

Un percorso di crescita definito e ritagliato sul 
singolo fornitore, mirato a migliorarne la 
performance ESG attraverso l’utilizzo di 

risorse, competenze e expertise fornite dagli 
abilitatori del programma

Una selezione di strumenti volti a migliorare 
la sostenibilità nelle dimensioni Environment, Social 
e Governance, in grado di preparare e supportare le 

aziende nel processo di rendicontazione previsto 
dalla CSRD1 a partire dal 2026

Una possibilità di incremento del proprio business 
e del proprio posizionamento nel mercato grazie 
al miglioramento del proprio profilo ESG

Una opportunità di espansione del proprio 
network aziendale attraverso la creazione di uno 
spazio per la condivisione di competenze, best 
practice e idee in grado di generare collaborazioni 
virtuose tra i partecipanti

1Corporate Sustainability Reporting Directive



Via Pier Paolo Racchetti, 1
00054 - Fiumicino, RM
Tel. +39 06 65951
Fax. +39 06 65953646
aeroportidiromaspa@pec.adr.it
aeroportidiroma@adr.it

PER MAGGIORI 
INFORMAZIONI CONTATTACI 
ALL’INDIRIZZO E-MAIL:

programmaelevate@adr.it

mailto:programmaelevate@adr.it
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